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1 RESUMO

Apresenta-se a Politica de Sustentabilidade da ENERPEIXE baseada nos principios de
desenvolvimento sustentavel, e nas agdes de responsabilidade social, ambiental e econémica,
conceitos do triple botom line - TBL, associados a uma forte governanca corporativa, em
consonancia com a Politica de Sustentabilidade.

A Politica de Sustentabilidade norteia as decisdes estratégicas e de gestdo da empresa, sendo
complementar ao Caddigo de Etica e aos dez principios do Global Compact (Pacto Global). Esta
fundamentada na Missdo da Empresa "Atuar na geragdo de energia hidrelétrica com padrdes de
exceléncia no atendimento a Politica Nacional de Energia Elétrica e servigo aos clientes,
proporcionando retorno aos acionistas, valorizando os colaboradores e exercendo a
responsabilidade social corporativa na regiao". Na sua Visdo “Ser uma das empresas lideres do
segmento de geragéo de energia hidrelétrica, com foco na criagédo de valor e na sustentabilidade”
e nos seguintes valores:

e Respeito - Aos clientes, fornecedores, colaboradores, acionistas, comunidades e meio
ambiente;

o FEficiéncia - Aportar valor aos seus clientes, colaboradores e acionistas, gerando e
implementando solugdes inovadoras e de qualidade;

e Transparéncia - Tornar a transparéncia um valor integrado a cultura da empresa, na relagcéo
com os clientes, colaboradores, acionistas e agente regulador;

e  Rigor- Adotar o rigor como regra geral de atuagéo e base de deciséo;

o  Etica - Cumprir os mais altos padrdes de ética em todas as suas agdes.

Desta forma, de acordo com os seus Principios de Desenvolvimento Sustentavel, a ENERPEIXE
aderiu ao Global Compact (Pacto Global) através do Grupo Energias do Brasil. Com esta adeséo,
a ENERPEIXE reforga sua intengédo de prosseguir no caminho da sustentabilidade e compromete-
se a apoiar 0s seus principios universais, nao apenas agindo de acordo com eles, mas tambem
propagando a sua aplicagao.

2 HISTORICO DAS REVISOES

Revisédo Data Responsaveis ' Secoes atingidas / Descrigéo
00 07/08/2008 | Elaboragéo: Luiz Werdine e Emmanuel Emissao inicial
Mendes de Sa:

Verificagdo: Geraldo Goulart Filho, Joédo
Cursino, Julianna Poli A. de Oliveira

01 30/06/2009 | Revisdo: Geraldo Goulart Filho Revisdo de padronizacéo
do Carimbo (Capa e
Cabecgalho) e o ISE

Verificagdo: Wagner Santiago

3 OBJETIVO

Definir as diretrizes de sustentabilidade aplicaveis a ENERPEIXE.
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4 APLICAGAO

Esta politica abrange todas as areas da ENERPEIXE sendo estendida a estratégia de contratagéao
de fornecedores.

5 REFERENCIA

e Dez Principios Universais do Global Compact (ver Anexo |);

e Principios de Desenvolvimento Sustentavel da ENERPEIXE (ver Anexo |);

e José Eli da Veiga, in desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI, Garamond, 2005;
e Triple Bottom Line — TBL; ‘
e Global Reporting Initiative (GRI);
* Politica de investimento social externo (PX-TO-0300-PO-0003);

e Politica Integrada de meio ambiente, salde ocupacional e seguranga do trabalho (PX-TO-
0300-PR-0001);

e Codigo de Etica da ENERPEIXE (PX-TO-0300-NO-0001);

v

e Ethos;
¢ ABRAGE;
e APINE.

6 DEFINICOES

Desenvolvimento | Define-se desenvolvimento sustentavel como sendo aquele que permite satisfazer as
Sustentavel necessidades da geragdo atual, sem comprometer a capacidade das geracdes futuras
de atenderem as suas proprias necessidades.

Sustentabilidade | A sustentabilidade ¢ um conceito que exprime a necessidade de uso mais
responsavel de recursos ambientais’, entendido também como manutengdo de
utilidade do uso de recursos no decurso de geragdes, estruturada igualitariamente em
trés dimensodes: social, econdmica e ambiental.

Sustentabilidade | A sustentabilidade empresarial € um conceito que representa uma nova abordagem
Empresarial de se fazer negdcios e que, simultaneamente promove inclusédo social, com respeito &
diversidade cultural e aos interesses ptblicos, direta e indiretamente, envolvidos no
negdécio, e reduz ou otimiza o uso de recursos naturais e o impacto sobre o meio
ambiente, preservando a integridade do planeta para as futuras geragdes, sem
desprezar a rentabilidade econémico-financeira. Esta abordagem, ac lado das
melhores praticas de governanga corporativa, cria valor ao acionista e proporciona
maior probabilidade de continuidade do negdcio no longo prazo, ac mesmo tempo em
que contribui para o desenvolvimento sustentével para toda a sociedade.

! José Eli da Veiga, in desenvolvimento sustentdvel: o desafio do século XXI, Garamond, 2005.
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Global Compact | Pacto Global, iniciativa da Organizagao das Nagdes Unidas (Global Compact da ONU
(Pacto Global) - 1999) que propde o envolvimento das empresas na disseminagdo e aplicagdo de
dez principios universais para impulsionar o avango de uma economia global mais
sustentavel e inclusiva. Passa, assim, a integrar o Grupo de 3,6 mil empresas que
assumiram esse compromisso em todo o mundo. O Pacto Global advoga dez
principios universais, derivados da Declaragdo Universal de Direitos Humanos, da
Declaragdo da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento e da Convengao das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao.

7 ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

7
Preocupada com o seu desempenho econdmico, social e ambiental, a ENERPEIXE adota nas
suas operagdes medidas de gestdo destinadas a minimizar e controlar os impactos provocados
por suas atividades, consideragao as partes interessadas nos investimentos ambientais e sociais,
no dezsempenho econdmico e na geragéo de valor para os acionistas, observando a sua cadeia de
valor,

Consubstanciando nos Principios de Desenvolvimento Sustentavel, a ENERPEIXE implementou
as politicas de investimento social externo e a politica integrada de meio ambiente, saude
ocupacional e seguranga no trabalho segundo os valores expressos.

Em relagdo &s partes interessadas, a ENERPEIXE torna disponivel seu Cddigo de Etica e os
diversos canais de relacionamento, estimulando o envolvimento desse publico em agbes de
carater social e cultural. Por meio desse engajamento, amplia a sua gestéo de riscos, na medida
em que melhora a sua propria percepgéo sobre as expectativas desse publico. A avaliagdo que
eles tém dessa iniciativa e do posicionamento da ENERPEIXE ¢é aferida por meio de pesquisas
(caso dos clientes e fornecedores) e sugestdes e criticas apresentadas durante atividades
conjuntas.

e Acionistas - Sao promovidas reunides periddicas (mensais/ trimestrais), com a divulgacéo de
informacdes relevantes ao negocio e o seu posicionamento no segmento do mercado ao qual
participa;

e Publico interno - Por meio de agdes de conscientizagdo sobre responsabilidade social,
cidadania e meio ambiente, garante que o comportamento de seus colaboradores esteja em
linha com as premissas de sustentabilidade da empresa e em consonancia com a Politica de
Sustentabilidade adotada por seus acionistas. A pesquisa de clima € uma das ferramentas
aplicadas para avaliar a efetividade desse posicionamento.

e C(Clientes — A ENERPEIXE, em atendimento a sua Politica de Sustentabilidade e aos Contratos
de Compra e Venda de energia existente, mantém um canal de comunicagéo via internet,
especifico para o recebimento de sugestées, reclamagodes e informagdes sobre os parametros
de suprimentos de energia contratados e sua sazonalizagéo;

e Comunidades — ENERPEIXE apdia e desenvolve iniciativas educacionais, culturais, de
geragdo de renda, conscientizagdo ambiental e mobilizagdo social. Para identificar os

2 Para a ENERPEIXE a cadeia de valor engloba fornecedores criticos, logistica, clientes e consumidores.
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aspectos e impactos sociais de suas atividades, promove reunides com as comunidades do
entorno, oferece informagoes e faz consultas publicas sobre suas atividades;

e Fornecedores - Os contratos de servigos e produtos apresentam clausulas especificas sobre
a proibicéo de trabalho infantil ou andlogo a escravidao e os fornecedores sdo convidados a
participar de iniciativas de cidadania e responsabilidade sécio-ambiental;

e Governo — A ENERPEIXE em consonéncia com a Politica de Sustentabilidade adotada por
seus acionistas, se coloca como um parceiro ativo no atendimento as demandas da
sociedade. Dessa forma, realiza projetos de cunho social, ambiental e cultural com vistas a
participar dos esforgos para a construgdo de um pais mais justo e com oportunidades para
todos. ;

Ha monitoramento periddico da aplicagdo do cédigo defética e os principios do desenvolvimento
sustentavel, no nivel corporativo e em sua unidade de produgéo, a partir de indicadores (Ethos e
ABRAGE) que servem como base para plano de agdo com metas para alinhamento no ano
seguinte.

O relatério de sustentabilidade, que segue as diretrizes G3 da Global Reporting Initiative (GRI)®, é
a plataforma de dialogo e a principal peca de comunicag@o que ratifica ser a sustentabilidade
empresarial visdo de negécio de longo prazo da ENERPEIXE, que consideram de modo integrado
as dimensdes econdmica, social e ambiental, alocadas no nivel estratégico de seus acionistas.

7.1 PRINCIPIOS ETICOS

Robustecendo os Principios de Desenvolvimento Sustentavel, os principios éticos aqui
discriminados encontram-se no Cddigo de Etica da ENERPEIXE. Destacando-se os seguintes
pontos:

¢ A ENERPEIXE considera os direitos humanos como principios fundamentais e universais e
busca consolidar a sua pratica com base neste reconhecimento;

o A ENERPEIXE compromete-se a promover o respeito pela igualdade de oportunidades para
com todos os seus colaboradores e potenciais colaboradores. Todas as suas praticas,
politicas e procedimentos estdo orientados para impedir qualquer tipo de discriminagdo e o
tratamento diferenciado em fungéo de raga, cor, género, orientagéo sexual, religido, estado
civil, idade, necessidades especiais, orientagdo politica ou de opinides de outra natureza,
origem étnica ou posi¢éo social, naturalidade ou associag¢ao sindical;

« A ENERPEIXE deve prestar as autoridades de supervisédo, regulagéo e fiscalizagéo toda a
colaboragéo necessaria, atendendo as solicitagdes que Ihe forem dirigidas e ndo adotando
qualquer comportamento que possa impedir o exercicio de supervisédo pelas autoridades
reguladoras;

Em relagao ao meio ambiente e a sustentabilidade, a ENERPEIXE:

® A Global Reporting Initiative (GRI) é uma organizagao ndo-governamental internacional, com sede na Holanda, cuja missdo é
desenvolver e disseminar globalmente diretrizes para a elaboragdo de relatérios de sustentabilidade utilizadas
voluniariamente por empresas do mundo todo. Em 1999 foi langada a primeira geragao de diretrizes (G1). Em 2002 foi langado
0 G2 e, em outubro de 2006, a tltima versao de diretrizes (G3).
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¢ Desenvolve suas atividades no segmento de geragdo de energia hidrelétrica, respeitando o
meio ambiente e as comunidades onde que atua, cumprindo a legislagdo ambiental;

e Adota praticas de gestdo ambiental nas quais o conceito de sustentabilidade esta presente no
processo de tomada de decisdo, avaliando o impacto das suas atividades na regidao onde esta
implantada;

e Utiliza aplicagéo de critérios ambientais em toda a cadeia de valor, controlando e mitigando
eventuais impactos e promovendo, sempre que necessario, as devidas compensagoes;

e Compromete-se a expandir o uso e aplicagdo de materiais e equipamentos reciclaveis e/ou
reutilizaveis, por meio de tecnologias néo nocivas ao meio ambiente;

» Estimula o desenvolvimento continuo de tecnologias eficientes, visando & otimizagdo dos
recursos;

e Promove a utilizagdo racional de energia elétrica entre os seus clientes, colaboradores e
sociedade;

e Participa de iniciativas que contribuem para a preservagdo do meio ambiente junto as
comunidades locais, iniciativa privada e autoridades governamentais;

Em relacdo a comunidade, a ENERPEIXE:

e Apdia politicas que promovam o desenvolvimento humano por meio de relagdes harmoniosas
entre empresa e comunidade;

e Busca conhecer as necessidades da comunidade na qual a Empresa esta inserida,
respeitando sua integridade cultural. Colabora para a elevagéo de seu padrdo de vida por
meio de programas educativos ou agdes sociais, desenvolvidos pela prépria Empresa ou em
parceria com instituigdes publicas e comunitarias, organizagdes nao-governamentais, escolas,
postos de satde, entre outros;

e Apdia a participagéo dos colaboradores nos projetos e programas comunitarios da Empresa,
valorizando a figura do voluntario;

e Mantém canais de comunicagéo adequados a fim de orientar a comunidade quanto aos riscos
e perigos da energia elétrica, advindos ou ndo de seu uso indevido, buscando a preservagao
de sua integridade fisica.

A ENERPEIXE, na figura de seus colaboradores, dedica especial aten¢éo a sua conduta e a uma
postura ética, de respeito as diferengas, de tal forma que inspire a confianga e se torne um
exemplo a ser seguido.

7.2 RESPONSABILIDADES

A fungdo sustentabilidade é valorizada em todos os niveis de governanga corporativa da
ENERPEIXE. A formalizagdo e a execugdo dos instrumentos cabem & Diretoria em exercicio,
devendo esta em consonéncia com a Politica de Sustentabilidade dos acionistas.

7.2.1 NIiVEL DO CONSUMO DE ADMINISTRAGCAO

O Conselho de Administragéo (CA) da ENERPEIXE é o responsavel maximo por estabelecer as
politicas e diretrizes gerais da Empresa (incluindo a estratégia de longo prazo) tendo sido criado
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no seu ambito um Comité de Sustentabilidade e Governanga Corporativa, SGC, com carater
permanente e encarregado de zelar pela perenidade da organizagdo, com uma visdo de longo
prazo e de sustentabilidade, incorporando considera¢des de ordem social e ambiental na definigao
de seu negdcio e operagdo, em consonancia com a Politica de Sustentabilidade. Deve também
assegurar a adogédo das melhores praticas de governanga corporativa e dos mais elevados
principios éticos, visando a aumentar o valor da sociedade, facilitar o acesso ao capital a custos
mais baixos e contribuir, de modo igual, para a sua perenidade.

Entre suas atribuicbes, destaca-se a proposigdo do regime de avaliagéo do Conselho de
Administragao e de seus membros e a anélise e o acompanhamento das transagdes entre partes
relacionadas. E integrado por trés conselheiros, sendo um deles, o presidente, que atua de forma
independente. :

)

7.2.2 NIVEL DA DIRETORIA

A Diretoria é responsavel por administrar o negécio e praticar os atos necessarios & consecugao
do objeto social da companhia, bem como executar as deliberagdes tomadas pelo Conselho de
Administragdo. No &mbito da Diretoria foi criado o Comité de Sustentabilidade, com as seguintes
competéncias e atribuigdes:

e Assessorar o Comité SGC do Conselho no cumprimento de suas atribuigbes e competéncias;

e Propor ao Comité SGC do Conselho projetos com vistas a disseminagdo do conceito
estratégico de Sustentabilidade e de Responsabilidade Corporativa da Companhia, nas
vertentes econdmica, social e ambiental;

e |mplementar os projetos que venham a ser aprovados pelo Comité SGC do Conselho; e
e Monitorar e avaliar os resultados alcangados.

Na ocorréncia de descumprimento no disposto neste instrumento, serdo adotadas as medidas
disciplinares e/ou legais cabiveis sob responsabilidade do Comité de Etica, abrangendo seu
publico interno e/ou partes interessadas, quando pertinente.

7.2.3 NIVEL CORPORATIVO

A Diretoria Administrativa e Financeira é responsavel pela operacionalizagéo das deliberagbes
tomadas pelo Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva no que concerne a Politica de
Sustentabilidade da ENERPEIXE.

Compete-lhe propor superiormente as diretrizes e politicas a implementar na ENERPEIXE, bem
como colaborar na implementagao dos projetos que venham a ser aprovados pelo Comité SGC do
Conselho, monitorar e avaliar os resultados alcangados.

A promogao e divulgagéo, tanto ao publico interno como a todas as partes interessadas, quando
pertinente, das diretrizes constantes neste instrumento, estdo incluidas na Politica de
Comunicagdo sob responsabilidade da Diretoria Administrativa e Financeira, cuja diretriz devera
estar em consonéncia com a Politica de Comunicagao Institucional e Responsabilidade Social dos
acionistas.
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9 ANEXOS
Anexo | - Os Dez Principios Universais do Global Con;hpact
Anexo Il - Principios de Desenvolvimento Sustentavel da ENERPEIXE
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Anexo | - Os Dez Principios Universais do Global Compact

Principios de Direitos Humanos

1. Respeitar e proteger os direitos humanos

2. Impedir violagdes de direitos humanos

Principios de Direitos do Trabalho

3. Apoiar a liberdade de associagéo no trabalho

4. Abolir o trabalho forgado
5. Abolir o trabalho infantil
6. Eliminar a discriminagao no ambiente de trabalho

Principios de Protecdo Ambiental

7. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais

8. Promover a responsabilidade ambiental

9. Encorajar tecnologias que nao agridem o meio ambiente

Principio contra a Corrupg¢ao

10. Combater a corrupgédo em todas as suas formas inclusive extorséo e propina.
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ANEXO Il - Principios de Desenvolvimento Sustentavel da ENERPEIXE

A ENERPEIXE assume os seguintes compromissos:

1 Criacao de valor

e Criar valor para os acionistas;

e Aumentar a produtividade e a eficiéncia e reduzir a exposigéo a riscos decorrentes dos
impactos econémicos, ambientais e sociais das atividades;

e Assumir um compromisso de orientagdo para o cliente, garantindo niveis elevados de
qualidade de servigo;

e Integrar os aspectos ambientais e sociais nos processos de planejamento e tomadas de
decisdes.

2 Eficiéncia na utilizagcdo dos recursos

e Promover o desenvolvimento de tecnologias energéticas mais limpas e eficientes;
e Desenvolver formas de produgéo baseadas em energias renovaveis;
e Promover a melhoria da eficiéncia energética e o uso racional e seguro da energia;

e Promover a inovagao em produtos, servicos e tecnologias sustentaveis, e transferéncia
dos conhecimentos para a sociedade.

3 Prote¢do do meio ambiente

e Minimizar o impacto ambiental de todas as atividades que desenvolve;

e Participar em iniciativas que contribuam para a preservagao do meio ambiente e promogao
da biodiversidade;

e Expandir a utilizagao de critérios ambientais para toda a cadeia de valor.

4 Integridade

e Garantir o cumprimento de padrdes éticos em todas as atividades;
e Respeitar os direitos humanos na sua esfera de influéncia;
e Elaborar cédigos de conduta especificos.

5 Dialogo com as partes interessadas

e Garantir um relacionamento aberto, transparente e de confianga com as diferentes partes
interessadas;

e Instituir canais de consulta e comunicagdo com as partes interessadas e integragcdo das
suas preocupacoes;
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¢ Reportar de forma confidvel e objetiva o desempenho, nas suas vertentes econémica,

ambiental e social.

6 Gestao do capital humano

 Possuir politicas e sistemas de gestdo que garantam a salide, seguranca e bem-estar dos

colaboradores;

e Promover o desenvolvimento das capacidades individuais para todos os colaboradores e

premiar a exceléncia e

0 meérito;

e Combater praticas abusivas e discriminatérias, estimular a diversidade e promover a
inclusdo em todas as operagdes e na cadeia de valor.

7 Apoio ao desenvolvimento

social

e Apoiar iniciativas de promogéo social e cultural, com base em critérios transparentes de
avaliagao de relevancia para a comunidade;

e Promover a cooperagéo tecnolégica no &mbito nacional e internacional;

e Apoiar as agdes de desenvolvimento local e comunitario.
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