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1. RESUMO

Apresenta-se a politica de prevengéo e combate a discriminagdo e ao assédio moral e sexual da
ENERPEIXE S.A.

2. HISTORICO DAS REVISOES

Revisao Data Responsaveis Secoes atingidas / Descrigdo

00 26/06/2009 | Elaborag&o: Lidiana Alves Sousa Emisséo inicial
Verificagao: Geraldo Goulart Filho

3. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para viabilizar prevengdo e combate a discriminagéo, ao assédio moral e
sexual nas suas atividades e na sua cadeia de fornecedores.

4. APLICACAO

Esta politica abrange todos colaboradores da ENERPEIXE, estendida a estratégia de contratagéo
de fornecedores.

5. REFERENCIA
Cédigo de Etica da ENERPEIXE (PX-TO-0300-NO-0001 -07).

6. DEFINICOES

Discriminagéo A discriminagéo € o ato de fazer distingdo social, isto é, colocar & parte
por diferenca, seja por género, raga/cor, opgédo sexual, idade, deficiéncia
ou caracteristica étnica, cultural ou religiosa.

Assédio Moral O assédio moral é a exposigdo dos trabalhadores e trabalhadoras a
situagbes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes. Na
tipificacdo do assédio moral predominam as condutas negativas de longa
duragdo com desestabilizagdo psicoldgica do assediado. Configura
degradagéo das condigdes de trabalho de modo sistematico. Pode ser
exercido por vinculo hierarquico ou por imitagdo de modelo, quando outra
pessoa da equipe reproduz o comportamento do assediador, como defesa
e garantia para ndo vir a ser o préximo assediado.
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Assédio Sexual O assédio sexual é um ato de poder, de coer¢do sexual exercida por

superior hierarquico (a) e é caracterizado por insinuagdo ou proposta
sexual repetida e nao desejada por uma das partes. Essa proposta Sexual
pode ser verbal, gestual ou fisica onde se subentende a presenga da
chantagem. E ato de molestar com intengdes libidinosas ou perseguir
insistentemente de modo inoportuno com intuito de obtengdo de
vantagem sexual.

7. DESCRICAO E RESPONSABILIDADES

A ENERPEIXE garante a salvaguarda da integridade maral dos seus colaboradores, assegurando
o seu direito a condi¢des de trabalho que respeitem a sua dignidade individual.

A ENERPEIXE néo tolerard e nem permitird que se pratique discriminagdo de qualquer tipo,
ameacgas ou assedio de qualquer tipo, inclusive o assédio moral, entendido como o ato de
desqualificar repetidamente a auto-estima, a seguranga ou a imagem do colaborador, em fungéo
do vinculo hierarquico, através de gestos, palavras ou atitudes.

As disposi¢des relativas ao encaminhamento das denuncias ou verificagdo de ocorréncia de
discriminagéo ou assédio (moral e sexual) s&o atribuicbes do Comité de Etica, que julgara esses
casos e propora ao Conselho de Administracdo da ENERPEIXE as deliberagdes/ agbes
adequadas.

A ENERPEIXE negocia apenas com fornecedores que obedegam a legislagdo do pais, que ndo
pratiquem deliberadamente discriminagdo ou assédio (moral e sexual), e, preferencialmente, com
aqueles que se comprometam com as praticas de responsabilidade social em sua cadeia
produtiva.

7.1. PRINCIPIOS ETICOS

Os principios éticos aqui discriminados encontram-se no Cddigo de Etica da ENERPEIXE.
Destacam-se os seguintes pontos:

¢ Todas as praticas, politicas e procedimentos da ENERPEIXE estdo orientados para impedir
qualquer tipo de discriminagéo e tratamento diferenciado;

* A ENERPEIXE nao tolera e nem permite que se pratiquem ameagas ou assedio de qualquer
tipo, inclusive o assédio moral, entendido como ato de desqualificar, repetidamente, a auto-
estima, a seguranga ou a imagem do colaborador, em fungéo do vinculo hierarquico, atravées
de gestos, palavras ou atitudes.

A ENERPEIXE, na figura de seus colaboradores, dedica especial atengéo a sua conduta e a uma
postura ética, de tal forma que inspire a confianga e se torne um exemplo a ser seguido.

A ENERPEIXE compromete-se a monitorar e fiscalizar a conduta ética em todas as operagdes da
empresa e junto a seus fornecedores, e a adotar medidas julgadas aplicaveis quando necessarias.

7.2. DISPOSICOES GERAIS

Esta politica também visa coibir o acesso e a exibicdo de material de cunho sexual e/ou
pornografico no periodo de trabalho com uso de recursos técnicos e estruturais da empresa.
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Os colaboradores devem utilizar todo e qualquer recurso de informatica (hardware, software,
sistemas aplicativos, correio eletrdnico, internet e rede LAN) para uso exclusivamente profissional.
Estes recursos ndo devem ser utilizados para o envio de mensagens ou acesso a informagoes de
carater discriminatorio, ilegal ou que néo estejam alinhadas com os principios de conduta e ética
apresentados no Cédigo de Etica.

Na esfera corporativa o Comité de Etica é o responsével pelo recebimento e acompanhamento de
informagées referentes a denuncias de discriminagio ou assedio (moral e sexual) pela empresa e
seus fornecedores.

Assim que obtiverem tal informacdo, o Comité de Etica deve tomar as providéncias listadas a
seguir, com comunicagdo imediata do resultado de verificagdo da informagdo e das medidas
adotadas. ¢

Com a verificagéo da ocorréncia de ato discriminatério ou assédio (moral ou sexual) na Empresa,
ou na sua cadeia de fornecedores, o Comité de Etica deve estabelecer um Plano de acéo e
submeter & aprovagéo da Diretoria da ENERPEIXE.

Esse Plano de agdo deve considerar:

* Afastamento do responsavel imediatamente, no caso de inequivoca a atitude de
discriminagéo ou assédio;

*  Manutengao do sigilo quanto & identidade da pessoa discriminada/assediada;

* Definicio de recursos orgamentarios e humanos para acompanhamento psicoldgico e
insergéo da pessoa discriminada ou assediada em programa de apoio psicolégico;

¢ Informagdo ao juridico de qualquer manifestagdo de discriminagdo ou assédio que envolva
risco a reputagéo da ENERPEIXE;

¢ Reforgo de conscientizagdo e esclarecimento, especificamente sobre as penas as quais sao
submetidas as pessoas e empresas que utilizam, estimula ou ndo reprimem discriminagéo e
assedio (moral e sexual) como forma de obter resultados e atingir metas, refor¢ando os
conceitos de dignidade e o respeito pela diferenga, aos gestores das empresas fornecedoras
que séo responsaveis pela contratagédo de servigos nestas condigoes;

O Plano de acgao deve conter responsabilidades por sua execugéo com especificagao de prazos e
recursos de modo objetivo, para garantir sua efetiva implantagao.

A promogéo e divulgagao, tanto ao publico interno como a todas as partes interessadas, quando
pertinente, das diretrizes constantes neste instrumento, estdo incluidas na Politica de
Comunicagéo sob responsabilidade da Gerencia Administrativa e Financeira.

Na ocorréncia de descumprimento no disposto neste instrumento, serdo adotadas as medidas
disciplinares e/ou legais cabiveis, sob responsabilidade do Comité de Etica, abrangendo seu
publico interno e/ou partes interessadas, quando pertinente.

8. REGISTROS DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO E SUSTENTABILIDADE
Nao aplicavel.
9. ANEXOS

Nao aplicavel.
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