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1 RESUMO

A presente politica refere-se ao combate ao abuso e a exploragio sexual de criangas e
adolescentes

2  HISTORICO DAS REVISOES

Elaboragdo: Lidiana Alves Sousa .
00 26/06/2009 N ; Emisséo Inicial
Verificag&o: Geraldo Goulart Filho

3 OBJETIVO

O objetivo desta politica é estabelecer diretrizes para contribuir & prevengdo e combate a
exploragao sexual de criangas e adolescentes, tanto nas suas atividades quanto na sua cadeia de
fornecedores e disposi¢des relativas ao encaminhamento das dentncias ou verificacdo de
ocorréncia de exploragao sexual de criangas e adolescentes.

A ENERPEIXE negocia apenas com fornecedores que obedegam a legislagdo trabalhista e
ambiental do pais, que nao explorem direta ou indiretamente mé&o-de-obra infantil e,
preferencialmente, com aqueles que se comprometam com as praticas de responsabilidade social
em sua cadeia produtiva.

4  APLICAGAO

Esta politica abrange todos colaboradores da ENERPEIXE, estendida & estratégia de contratagao
de fornecedores, e entra em vigor a partir da data da sua aprovagéo.

5 REFERENCIA

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n2. 8.069, de 13 de julho de 1990.
Cddigo Penal Brasileiro.

Constituicao Federal.
6 DEFINICOES

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, dispde sobre
a protegéo integral da crianga e do adolescente, tutela de modo especifico a garantia de direitos
de criangas e adolescentes, e define as bases para prioridade, a efetivacéo dos direitos referentes
a vida, & saude, & alimentacao, a educagao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria.

Além do ECA, a Constituicao Federal de 1988 e o Codigo Penal Brasileiro definem a base juridica
de garantias de direitos e represséo ao abuso e a exploragéo sexual de criangas e adolescentes.
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6.1 Abuso e Exploracdo sexual de criancas e adolescentes

Abuso sexual € ato ou jogo sexual em que o adulto submete a crianga ou o adolescente (relagéo
de poder desigual) para se estimular ou satisfazer-se sexualmente, impondo-se pela forga fisica,
pela ameaga ou pela seduglo, com palavras ou ofertas de presentes (ANDI 2002).

Exploragao sexual compreende o abuso sexual praticado por adultos e:a remuneragdo em
espécie a0 menino ou menina e uma terceira pessoa ou varias. A crianga é tratada como objeto
sexual e mercadoria. A exploragio sexual comercial de criangas constitui uma forma de coergéo e
violéncia contra criangas, que pode implicar em trabalho forgado e forma contemporénea de
escravidéo (declaraggo aprovada no Congresso Mundial'contra a Exploragao Sexual Comercial de

Criangas e Adolescentes, Estocolmo 1996). .

Refere-se a comercializagdo da pratica sexual com criangas e adolescentes. Sao considerados
exploradores o cliente, que paga pelos servigos sexuais, e os intermediarios em qualquer nivel, ou
seja, aqueles que induzem, facilitam ou obrigam criangas e adolescentes a exploragdo sexual.
Inclui-se produgdo de material dudio visual para divulgag8o e/ou comercializag@o usual ou por
meio da internet.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, do mesmo modo que as normas & os
compromissos voluntarios internacionais proveram um cendrio de garantia de direitos humanos,
isto €, o abuso e a exploragdo sexual de criangas e adolescentes, além de crime contra a
liberdade individual, é violagao de direito humano.

Para efeitos de proteg8o ao trabathador adolescente, serd considerado o trabalho desempenhado
por toda pessoa com idade entre 16 e 18 anos incompleta e, na condigao de aprendiz, de 14 a 18
anos incompletos.

6.2 Trabalho Infantil

O trabalho infantil refere-se "aquelas atividades econémicas efou atividades de sobrevivéncia,
com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou n&o, realizadas por criangas ou adolescentes e
idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condigéo de aprendiz a partir dos (quatorze)
anos, independentemente da sua condigéo ocupacional” '

6.3 Trabalho escrave (forgado ou compulsério)

Define-se trabalho escravo a todo o trabalho ou servigo obtido pela forga ou de modo compulsdrio,
sob ameaga de penalidade, para o qual a pessoa néo se ofereceu voluntariamente, ou cuja forma
de remuneragdo seja pagamento que cubra débito anterior. A sua caracterizacfo pode ainda ser
feita pelos seguintes elementos: privagdo da liberdade, serviddo por divida, retengdo de
documentos, isolamento geografico, elevado nivel de exclusao.

6.4 Pornografia
Forma de abuso que pode ser enguadrada no conceito de exploragéo sexual comercial j& que, via

de regra, a exposi¢do da crianga ou do adolescente tem como objetivo obtengdo de vantagem
financeira.

! Plano Nacional de Prevengéo do Trabalho Infantil e Protegfio do Trabalhador Adolescente
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6.5 Pedofilia

E um tipo de parafilia, que & disfungdo sexual de individuos cujo objeto de prazer libidinoso é
especifico e do qual o ele ndo consegue libertar-se. O conceito social de pedofilia refere-se a
atragé@o erdtica por criangas.

7  DESCRICAQO E RESPONSABILIDADES

A ENERPEIXE e todos os seus colaboradores comprometem-se a garantir em todas as suas
atividades o total cumprimento da legislagdo. nacional e internacional vigente nas regides onde
operam em todas as suas areas de abrangéncia. Esta'politica tem como ponto central prevenir
exploragéo sexual de criangas e adolescentes na sua cadeia produtiva e contribuir para o combate
a pedodfilia.

A idade em que criangas e adolescentes podem ter relagdes sexuais entre eles e com adultos
esta definida em lei. A transgresséo a lei é crime e o transgressor responderé judicialmente por
seus atos, com agravantes para os casos de emprego de forga fisica

7.1 Principios Eticos

Os principios éticos aqui descriminados encontram-se no Cddigo de Etica da ENERPEIXE.
Destacamos o0s seguintes pontos:

» A ENERPEIXE considera os direitos humanos como principios fundamentais e universais, e
busca consolidar a sua pratica com base neste reconhecimento.

¢« A ENERPEIXE, na figura de seus colaboradores, dedicara especial aten¢éo a sua conduta e
a uma postura ética, de tal forma que inspire a confianga e se torne um exemplo a ser
seguido pelos demais colaboradores na defesa dos principios e dos interesses da empresa.

» Os colaboradores deverao utilizar todo e qualquer recurso de informatica (hardware, software,
sistemas aplicativos, correio eletrdnico, internet e rede LAN) para uso exclusivamente
profissional. Estes recursos ndo deverao ser utilizados para o envio de mensagens ou acesso
a informagles de carater discriminatorio, ilegal ou que n&o estejam alinhadas com os
principios de conduta e ética apresentados neste Cadigo de Etica.

o ENERPEIXE busca conhecer as necessidades da comunidade na qual a Empresa esta
inserida, respeitando sua integridade cultural. Colabora para a elevagéo de seu padrédo de
vida por meio de programas educativos ou agdes sociais, desenvolvidos pela propria
Empresa ou em parceria com instituicdes publicas e comunitérias, organizagdes nao-
governamentais, escolas, postos de saude, entre outros.

o« ENERPEIXE apdia a participacdo dos colaboradores nos projetos e programas comunitarios
da Empresa, valorizando a figura do voluntario.

A ENERPEIXE compromete-se a monitorar a conduta ética dos seus fornecedores e a adotar
medidas julgadas aplicaveis quando necessarias.

Além dos principios éticos, entre os principios do desenvolvimento sustentéavel da ENERPEIXE
estd o apoio ao desenvolvimento social, cujo objetivo é apoiar iniciativas de promogao social e
cultural, com base em critérios transparentes de avaliagao de relevancia para a comunidade e
apoiar as agdes de desenvolvimento iocal e comunitario.

Para a ENERPEIXE, a sustentabilidade é um conceito que representa uma nova abordagem de se
fazer negdcios e que simultaneamente a redugao e otimizagdo do uso de recursos naturais e
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observagao de critérios ambientais em toda a cadeia de valor, promove incluséo social, com
respeito & diversidade cultural e aos interesses de todos os publicos, direta e indiretamente,
envolvidos no negécio

Deste modo, esta alinhado aos principios éticos contribuir no combate aos fatores culturais,
sociais e ambientais que geram exploragdo sexual de criangas e adolescentes, fomentando
disseminagéo de informacgdo qualificada sobre o tema, contribuir com subsidios para auxiliar as
entidades de educaclo sobre a realidade da violéncia sexual, disseminando informagbes e
estatisticas também para desmistificar eventuais tabus sobre o tema, fomentando discusséo sobre
as causas e conseqléncias das praticas de abuso e exploragdo sexual de criancas e
adolescentes. i

7.2 Disposi¢tes Gerais

A contribuigdo da ENERPEIXE ao combate e a prevencéo da exploragéo sexual de criangas e
adolescentes se dara por meio de um conjunto de agdes articuladas e integradas as iniciativas e
compromissos usuais da empresa.

As acdes seréo desenvolvidas de modo a:

o Usar os instrumentos de referéncia da Comisséo de Direitos da ONU e érgéos oficiais
brasileiros (como Secretaria Especial de Direitos Humanos, Ministério da Educacgéo e outros)
para contribuir & prevencao da exploragéo sexual de criangas e adolescentes e na aplicagdo
das metodologias oficiais nas instituicdes formais de educagéo — fomento as parcerias e
inclusao do tema prevengdo nos programas de educagéo capitaneados pelos investimentos
sociais da ENERPEIXE.

¢ Estabelecer parcerias com agéncias de estudos e pesquisas para desenvolver projetos de
aprofundamento da questéo da exploracéo sexual nos aspectos quantitativos e qualitativos.

o Contribuir para identificar as causas e os fatores de vulnerabilidade e risco social de criangas
e adolescentes.

o Estabelecer parcerias com entidades publicas para fortalecimento institucional.
»  Contribuir para identificar areas de operagao e geograficas que sejam pontos vulneraveis.

¢ ldentificar potenciais riscos de ocorréncia de exploragdo sexual de criangas e adolescentes
em operagdes / atividades da empresa e na sua cadeia de valor.

¢ Incentivar a participagéio das outras empresas do setor em iniciativas governamentais e da
sociedade civil de combate & exploragéo sexual de criangas e adolescentes.

o Contribuir para a prevencéo, no apoic a capacitagio de agentes sociais e execugdoc de
programas de atendimento educacional e psicoldgico as vitimas de abuso e/ou exploragéo
sexual.

e Implementar e disseminar para acionistas, investidores, clientes, colaboradores e
fornecedores, bem como para a comunidade local, a politica.

¢ Contribuir para campanhas de mobilizagdo social em nivel nacional, regional, estadual e
municipal.

» Incentivar os colaboradores a participar das agdes de enfrentamento da exploragéo sexual de
criangas e adolescentes.

e Integrar 0 tema nos projetos de investimento social e nos de apoic & infancia e a
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adolescéncia.

Integrar o tema nos programas de educagao e gue envolvem apoio a comunidade.

Contribuir para programas de capacitagdo profissional, aprendizagem e estdgio para
adolescentes em situagéo de risco e vulnerabilidade social.

Inserir nos programas de desenvolvimento de colaboradores informagdes sobre exploragéo
sexual de criangas e adolescentes. '

Inserir clausulas especificas em contratos com fornecedores sobre o compromisso publico de
nao tolerar a exploragio sexual de criangas e adolescentes nos empreendimentos da
empresa, nos projetos e nas operagdes de transporte.

Promover treinamentos para todos os colaboradbres e terceirizados sobre protegdo de
criangas e adolescentes, incluindo tema prevengdo a exploracdo sexual de criangas e
adolescentes e pedofilia.

Elaborar mecanismo de monitoramento para combater acesso de colaboradores pela internet
a contelidos de pornografia e pedofilia.

Contribuir para o desenvolvimento de agdes de educagédo de saude sexual na comunidade
escolar, incluindo professores, pais e alunos.

Desenvolver programas / ag¢des de capacitagdo que contribuam para a habilidade de
educadores, professores e demais profissionais de educagéo, para lidar com problemas de
exploragéo sexual de criangas e adolescentes.

Disseminar informagdes qualificadas nos projetos e programas de educacao.
Estimular a denuncia as autoridades.

fnserir no canal de denuncia mecanismo para denuncias de ocorréncia na cadeia de valor e
operagdes proprias.

Definir e implementar mecanismos de avaliagdo e monitoramento de resultados das agdes
integradas e articuladas para identificar areas de atuagio especificas, e para subsidio a
novas acoes.

Todo gestor deve incluir no seu programa de treinamento e integragdao programa de
conscientizagdo em relacdo & prevengdo do abuso e exploragdo sexual de criangas e

adolescentes.

8 REGISTRO DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO E SUSTENTABILIDADE

N&o aplicavel.
9 ANEXOS

NZo aplicavel.
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